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| Viziune:

Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald urmareste (1) intarirea invatamantului sociologic,
antropologic si de asistenta sociala in Universitatea Babes-Bolyai si la nivel national, odata cu
intdrirea statului profesiilor subsumate si a practicantilor acestora; (2) recunoasterea importantei
universitatii ca institutie si cadru de experienta, si a cunoasterii produse in spatiul disciplinelor
sociale Tn formarea studentilor ca persoane si ca cetateni; (3) afirmarea rolului public al
universitarilor din spatiul sociologiei, antropologiei si asistentei sociale in armonie cu activitatea
de predare si cercetare, care sa fie relevanta mai larg prin fundamentarea empirica si perspectiva
teoretica critica; (4) colaborarea cu actorii din sfera civild pentru imbunatatirea calitdtii vietii
ntr-un context social istoric globalizat.

Principiile generale care ghideaza activitatea in interiorul Facultatii de Sociologie si Asistenta
Sociald sunt (1) consultarea, transparenta, decizia democratica in toate corpurile reprezentative
ale Facultatii si la nivelul departamentelor; (2) conceptia asupra Facultatii ca intreg, cooperarea
si solidaritatea in interiorul sau, in spatiul de libertate dat de autonomia departamentald, in
contextul provocdrilor sociale pentru invatamantul universitar, si in spiritul valorizarii reciproce
cultural-lingvistice si a specificului disciplinar al departamentelor; (3) deschiderea Facultatii
catre colaborare cu alte departamente si unitati din Universitate si dinafara ei, pentru beneficiul
studentilor sai, al activitatii de cercetare si interventie sociala, in numele interdisciplinaritatii,
pluralitatii de viziuni si deschiderii.

Facultatea urmeaza misiunea si valorile universitatii, asa cum sunt definite prin carta UBB si
planul strategic al universitatii.

Il Componenta Educatie

Scopuri strategice

(1) Restructurarea programului disciplinar si a programei de invatamant pentru fiecare dintre
specializari de catre departamente, astfel incat Facultatea de la Universitatea Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca sa fie clar definita in spatiul academic roménesc in ceea ce priveste tipul de

sociologie, antropologie, si asistenta sociala asumate si practicate, si pilonii principali de
cercetare pe care este construita.
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Obiective:

-regandirea planurilor de invatamant cu respectarea standardelor ARACIS astfel incat, odata cu
asimilarea solida a cunostintelor si experienta practica proprie domeniului, instructia oferita la
FSAS sa dezvolte gandirea critica, autonomia, integritatea, responsabilitatea la studenti
Indicatori: concordanta programelor facultatii conform standardelor ARACIS; redefinirea listei
cursurilor optionale de specialitate si complementare conform valorilor de mai sus, specializarii
si tematicilor de cercetare ale cadrelor didactice, dezvoltarii studentilor astfel incat sa fie cat se
poate de temeinic pregatiti pentru orice situatie de angajare relevantd pregatirii si specializarilor
lor.

(2) Crearea cadrului pentru o experienta academica cat mai solida si cuprinzatoare pentru
studentii FSAS, care si le dezvolte capacitatea de a functiona autonom cat si integrati in
colective profesionale multi- si interdisciplinare, de a se orienta pe piata fortei de munca si de a
initia relatii sociale semnificative.

Obiective:

-asigurarea accesului cat mai larg al studentilor la resursele de invatare

Indicatori: incarcarea materialelor de curs - programa, lecturile obligatorii, lecturile
suplimentare, materiale de la curs, materiale ajutatoare pe platformele de invétare electronice
localizate pe internet §i pregatite de catre departamente; reconstructia paginii de internet a
facultatii astfel incat sa fie facilitat accesul la informatii importante pentru studenti cum sunt
regulamentele si termenele pentru acordarea diferitelor tipuri de burse.

-sustinerea activitatilor si initiativelor studentesti, mentinerea unei relatii stranse intre corpul
profesoral si studenti, atentie continud la nevoile scolare si dincolo de scoala ale studentilor
Indicatori: acordarea de sprijin material, de resurse umane si expertiza, logistic si locativ pentru
realizarea activitatilor acestora, in primul rand a conferintelor anuale ale asociatiilor studentesti
din facultate, Cluster , ASAS si Colegiul Max Weber; colaborarea la realizarea manifestarilor
initiate de studenti cum sunt ,,Zilele studentului” ,,Zilele sociologiei clujene”; incurajarea
aplicatiei pentru granturi de cercetare si derularea lor de catre studenti; consultarea studentilor in
probleme care ii afecteaza si comunicarea sustinutd cu acestia prin reprezentantii lor.

-acordarea unei atentii particulare activitatii de practica in limitele bugetare actuale si prin
dezvoltarea de colabordri cu institutii si actori sociali ce desfasoara activitati profesionale in
domeniile FSAS

Indicatori: cooptarea a cat mai multi studenti la nivelurile licenta, master si doctorat in granturile
de cercetare initiate si derulate de membrii cadre didactice al facultatii; implicarea studentilor in
activitati profesionale in cadrul unor institutii si actori sociali partenere ale facultatii; acordarea
unor fonduri extrabugetare activitatilor de practica.

-in colaborare cu administratia centrald, prorectoratul pentru studenti, Facultatea va insista pentru

dezvoltarea de servicii de consiliere de mai multe tipuri pentru studentii care vin din medii
sociale defavorizate sau dificile
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Indicatori: dezvoltarea unei forme de consiliere pentru studentii proveniti din medii sociale
defavorizate sau dificile, e.g. angajarea unui consilier cu norma intreaga sau jumatate de norma a
carui activitate este 1n Intregime dedicata acestor servicii.

-imbunatatirea conditiilor materiale in care se desfasoara diferitele activitdti din cadrul facultatii
Indicatori: dotarea bibliotecii cu calculatoare prin care sa poata fi accesate resursele electronice
ale BCU si realizarea temelor cerute la cursuri si seminarii; dotarea salilor de seminar cu table,
proiectoare, mese si scaune; imbunatatirea conditiilor in care se desfasoara activitatile de
secretariat si relatiile administratiei cu studentii.

-sustinerea studentilor in mentinerea unor conditii decente de trai
Indicatori: (numarul de) burse sociale, de studiu, de merit, de performanta acordate acestora;
asigurarea unui numar cat mai mare de locuri in caminele studentesti ale universitatii.

(3) Intarirea programelor masterale ale facultitii.
Obiective:

-restructurarea programelor in interiorul si intre programele de master oferite de FSAS astfel
incat sa ofere coerentd, aprofundare, interdisciplinaritate si deschidere disciplinara cat mai larga
n acelasi timp 1n care ofera specializare inalta pe linii specifice de studiu si practica

Indicatori: restructurarea si armonizarea programelor si curricula masterelor FSAS; colaborare
cu alte departamente, facultati si institute de invatdmant superior prin oferirea unor cursuri
comune si eventual programe masterale comune; introducerea unui numar de cursuri sustinute in
limba engleza; numarul de studenti bugetati si cu taxa care frecventeaza masterele respective;
sustinerea/organizarea unor mastere fundamentale care nu sunt ,,profitabile” financiar.

-implicarea studentilor masteranzi in programe de cercetare relevante pentru specializarea si
pregatirea oferita la acest nivel, inclusiv prin aplicatii pentru granturi care sa prevada activitati
practice profesionale pentru studenti masteranzi

Indicatori: numarul de studenti implicati in programe de cercetare relevante pentru specializarea
si pregatirea oferita la acest nivel.

(4) Intarirea corpului profesoral al facultitii si a activitatii lor didactice.

Decanatul va urmari in re-echilibrarea responsabila intre numarul studentilor, al profesorilor (pe
diferite grade didactice) si al celorlalte categorii de personal. Orice rescalare a facultétii trebuie
corelatd cu resursele si cu capacitdtile reale ale facultatii de a mentine si spori calitatea actului
didactic si de cercetare. Orice initiativa de constituire a noi sectii sau specializari trebuie sa fie in
rezonanta cu modul in care ne definim consensual profesia ca sociologi, antropologi sau
specialisti in asistenta sociala.

Obiective:

-angajarea unor cadre didactice tinere cu profil profesional si academic prestigios in cadrul unor
concursuri deschise si competitive
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Indicatori: angajarea a cel putin doud cadre didactice care sa raspunda nevoii de profesori si
cursuri pentru sectiile de Resurse umane si Antropologie, linia romana.

-rezolvarea optima a tensiunilor ce pot aparea intre profesori si studenti in cursul activitatii
didactice (predare, evaluare, practica profesionald)

Indicatori: rezolvarea conform regulamentelor si principiilor echitatii, transparentei si
corectitudinii a sesizdrilor studentilor cu privire la procesul de predare, evaluare si practica
profesionala, in special a contestatiilor notelor obtinute la examene;

-asigurarea respectarii eticii profesionale, integritatii morale a corpului didactic si respectarea
drepturilor de proprietate intelectuala

Indicatori: rezolvarea conform cartei UBB, regulamentelor specifice si a principiilor echitatii,
transparentei i corectutidinii a sesizarilor cu privire la nerespectarea eticii profesionale sau
conduitei imorale a corpului didactic; sanctionarea cazurilor de plagiat atat in randul colectivului
academic, cat si al studentilor;

-asigurarea accesului egal la resurse de predare si Invatare pentru persoanele cu nevoi speciale
Indicatori: creareca unor resurse de predare si invatare pentru persoanele cu deficienta de vedere
(cursuri, carti in format audio); facilitatea examinarii orale pentru persoanele cu deficienta de
vedere;

111 Componenta Cercetare stiintifica

Scopuri strategice

(1) Sustinerea membrilor facultatii in desfasurarea activitatilor lor de cercetare pentru o
cunoastere profunda, responsabilitate si creativitate.

Obiective:

-asigurarea unor conditii favorabile membrilor facultatii pentru desfasurarea de activitati de
cercetare valoroase, relevante, recunoscute.

Indicatori: realizarea unui echilibru in orele alocate predatului si cele acordate cercetarii in
normele si plata cu ora cadrelor didactice; sustinerea financiara in limita bugetului si dupa merit
a cadrelor didactice n activitati (cum sunt mobilitdtile pentru conferinte importante si care
conduc la publicatii valoroase) asociate procesului de cercetare.

(2) Intarirea cercetarii din cadrul programelor doctorale.

Obiective:

-obtinerea abilitarii de catre cadrele didactice care indeplinesc conditiile de abilitare pentru
profesorat si conducere de doctorate

Indicatori: numarul de profesori abilitati pentru conducere de doctorate si profesorat de catre
CNATDCU
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-organizarea unui seminar doctoral in cadrul scolii doctorale afiliata departamentului
Indicatori: functionarea unui seminar doctoral in cadrul scolii doctorale afiliata departamentului

(3) Sustinerea unei vieti comunitare mai intense in ce priveste cercetarea.
Obiective:

-organizarea de seminarii departamentale de cercetare, la care sunt invitati si studenti doctoranzi
sau masteranzi; organizarea de seminarii centrate o tema de cercetare comuna sau inrudita in
colaborare cu departamentele corespondente din cadrul UBB, cét si din alte universitati din
Romania; sesiuni de comunicari stiintifice la care sa fie invitati profesori de liceu care predau
discipline socio-umane, cu scopul imbunatatii calitatii predarii disciplinelor socio-umane la nivel
liceal, promovarii domeniilor academice ale FSAS si diseminarii informatiilor privind
departamentul elevilor si parintilor.

-organizarea de evenimente stiintifice locale, nationale si internationale, prin recunoasterea
relatiilor de cooperare stiintifica si didactica stabilite cu succes de membrii departamentului, in
special a celor de la linia maghiara, si a proeminentei acestora Intr-un spatiu academic mai larg.
Indicatori pentru aceste obiective: realizarea activitatilor stiintifice respective.

(4) Sustinerea publicatiilor facultatii.
Obiective:

-continuarea editarii la cele mai ridicate standarde ale revistelor Studia Sociologia, Erdeélyi
Tarsadalom (Transylvanian Society), si Romanian Journal of Population Studies.

Indicatori: publicarea unor numere din Studia foarte bune, cate doud pe an in iunie si decembrie;
raspunsul din partea Thompson Reuters ISI privind aplicatia Studia Sociologia pentru incadrarea
ISI (demarata incepand cu Decembrie 2008, in curs de evaluare); citarea unor articole Studia
Sociologia in articole din reviste cotate BDI si volume de specialitate aparute la edituri
recunoscute CNCS si cu prestigiu international; publicarea unor numere din Erdélyi Tarsadalom
(Transylvanian Society) foarte bune, cate un numar dublu anual; publicarea unor numere din
Romanian Journal of Population Studies foarte bune, cate doua pe an; explorarea altor posibilitati
de editare de reviste profesionale.

IV Componenta Relatia cu societatea

Scopuri strategice

(1) Implicarea activa a facultatii, departamentelor si membrilor comunitatii facultétii in viata
comunitatii orasului si dincolo de el.

Obiective:
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-realizarea de activitati si proiecte care urmaresc Tmbunatétirea conditiilor de viata a celor care
locuiesc in Cluj si in spatiul mai mare;
-organizarea de evenimente care aduc impreuna membrii comunitatii academice si ai orasului

-participarea in proiecte comune, inclusiv de cercetare, In care membrii facultdtii sa propuna
ntelegeri proprii domeniului lor de interes, expertiza si cercetare.

Indicatori pentru aceste obiective: numarul de astfel de activitati si evenimente realizate si
importanta lor pentru celelalte parti.

- explorarea cererii, dezvoltarea si/sau reluarea unor programe de tip life-long learning sau de
specializare, care afirma profilul si programul asumat de departamentele Facultatii, dedicate
membrilor comunitatii Clujului si dincolo.

Indicatori: introducerea unui sau mai multor astfel de programe.

V Componenta Management si servicii
Scopuri strategice

(1) Realizarea unui management de calitate pentru desfasurarea in conditiile cele mai bune a
activitatilor de educatie, formare si cercetare

Obiective:

-urmarirea realizarii unei structuri cat mai adecvate de personal la fiecare departament si linie de
studiu in concordanta cu strategia de dezvoltare a programelor de licenta, masterale si doctorale
din cadrul departamentelor si facultatilor.

Indicatori: acoperirea posturilor vacante de la departamente conform cu directiile de dezvoltare a
programelor si specializarilor acestora, conform regulamentelor si standardelor si constrangerilor
financiare.

- optimizarea raportului dintre numarul studentilor, al profesorilor si al personalului suport.
Indicatori: raportul dintre numarul studentilor si al profesorilor; stabilirea unor modalitati de
nscriere a studentilor la cursurile optionale astfel incat sa fie asigurat cadrul cel mai bun pentru
activitatea didactica.

- actualizarea procedurilor de evaluare a performantei diferentiate pe principalele domenii de
activitate (didactic, cercetare, tehnic-administrativ) si utilizarea acestora in alocarea diferentiata
si transparentd a resurselor;

Indicatori: reincadrarea salariala conform regulamentului stabilit de UBB.

- monitorizarea activitdtii de cercetare prin platforma electronica a universitatii de managementul
cercetarii.

Indicatori: completarea la zi de catre fiecare cadru didactic a datelor personale din platforma
electronica a universitatii de managementul cercetarii.
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(2) Gestionarea resurselor facultdtii astfel incat activitatile din interiorul sdu sa se desfasoare in
cele mai bune conditii.

Obiective:

-imbunatatirea spatiilor de Tnvatamant si cercetare si a infrastructurii
Indicatori: reinnoirea bazei de calculatoare si utilitare ce deservesc secretariatul si birourile
cadrelor didactice;

- dezvoltarea facilitatilor de promovare electronica a programelor de studii, a cercetarii stiintifice
i a comunicarii interne

Indicatori: dezvoltarea paginii de web a facultatii si legarea acesteia de alte platforme relevante
pentru activitatea academicd; mentinerea paginii de facebook a facultatii.

(3) Prezentarea publica a facultatii conform statutului acesteia 1n ierarhia academica din
Romania, unde programele acesteia s-au clasat in prima grupa si mentinerea unei imagini
constante si de calitate a acesteia.

Obiective:

-promovarea programelor facultatii si a departamentelor acesteia in cadrul manifestarilor si
evenimentelor organizate de universitate, organizatiile studentilor sau de catre alte organizatii
Indicatori: realizarea unor materiale de promovare coerente, cuprinzatoare, clare si cu o calitate
estetica ridicata; participarea la evenimentele relevante la care facultatea este invitatd; realizarea
unor materiale care sa sustind candidatii si studentii din primul an in Intelegerea ofertei
educationale si a modului in care functioneaza facultatea.

(4) Imbunitatirea relatiei facultatii cu absolventii acesteia si monitorizarea cursului lor
profesional dupa absolvire.

Obiective:

-implicarea absolventilor in activitatea facultatii, in particular prin dezvoltarea relatiei dintre
studentii actuali si absolventi prin intermediul organizatiilor studentilor.

Indicatori: implicarea absolventilor in activitatile facultatii in general si ale studentilor si
cadrelor didactice 1n particular, de exemplu prin participarea acestora la manifestarile studentilor
cum sunt conferintele anuale ale asociatiilor profesionale ale studentilor; implicarea absolventilor
n proiectele de cercetare derulate in cadrul facultatii si in activitatile didactice si de rpactica
profesionald; sustinerea absolventilor in traiectoria lor dupa absolvire prin recomandari si
consilieri profesionale.

VI Componenta Relatii internationale

Scopuri strategice
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(1) Cresterea profilului international al facultatii
Obiective:

-realizarea de activitati comune, implicarea si initierea de proiecte de cercetare comune, si
schimburi de studenti cu universitati, departamente si organizatii profesionale din tarile UE si din
afara UE.

Indicatori: numarul de astfel de activitati realizate, calitatea si magnitudinea lor; cresterea
participdrii studentilor si a cadrelor didactice ale facultdtii In programul de mobilitati Europene
ERASMUS, dar si in alte programe academice internationale (de ex. Programul Marie Curie);

-dezvoltarea unui program masteral pe teme relevante, actuale si de interes in limba engleza care
sa fie orientat si catre Inscrierea de studenti strdini la facultatea noastra.
Indicatori: realizarea programului masteral descris.

Decan: Conf. Dr. Irina Culic
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